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    一、绩效自评工作组织开展情况
    按县文件要求，我单位组成绩效自评领导小组，主要领导安排部署，各项目负责领导参与，办公室设在财政所，具体开展此项工作。全面收集绩效信息、系统整理各项目绩效完成情况，确认各项绩效指标实际完成值和实现程度。
    2020年我部门共安排预算资金（调整后）1190.15万元，资金分配拨付1190.15万元，涉及38个预算项目。
    在日常财务管理过程中，当收到项目资金申请后，查看审核提交的资料是否完备，诸如合同、发票及负责人意见、省厅操作规程中需准备的表格、其他辅助材料等，在条件具备的情况下按照预算要求向县财政局提出资金申请，得到批准后履行拨款手续将资金支付给项目乙方，完成支付。
    二、绩效目标实现情况
按照绩效自评表的格式和要求，将每个预算项目各绩效指标实际完成值与年初设定的预期值相比较，逐项评定每项指标得分，汇总形成预算项目自评最终得分。
全年开展38项目全部完成，这38个项目符合国家、省、市、县委、县政府战略部署和发展规划，与国家、省、市、县宏观政策、行业政策一致。与部门职责、工作规划和重点工作相关。确定的预算项目合理，预算项目与工作活动密切相关；项目预算安排和工作活动合理。预算项目有明确的绩效目标，绩效目标与部门职责目标、工作活动、部门年度工作目标一致，能体现预算项目的产出和效果。预算项目按规定用途编制预算，按相关费用标准计算预算安排金额，支出明确、细化。经济分类按支出用途确定支出经济分类，经济分类细化、可执行。预算项目建立管理办法、实施方案（规划）、财务制度等。不存在截留、挤占、挪用专项资金。提供了合法票据，不存在虚列项目成本，没有大额现金支付等。资金开支按规定标准执行，单独核算。项目单位据实填报财务会计资料，不存在虚报财务会计资料和不符合申报条件等情况。项目计划实施进度明确。目标内容与实际执行的吻合度高。项目按规定向主管部门申报并得到批准。其管理程序、招投标、合同管理、一事一议等相关制度均是严格执行。分项目综合得分都在90分以上。
    三、绩效目标设定质量情况
    通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，我们认为绩效目标设定比较清晰准确，绩效指标存在不完整、不合理的地方，绩效标准在评价中在恰当适宜方面不好把握。
    绩效目标根据项目开展需求或是单位三定方案规定的职责需要设定的，较易于把握，比较明确。绩效指标由于确定伊始缺少项目管理方面具体情况支撑而距实际有不完整、不合理的地方。绩效标准亦是与指标相同原因而在评价中有不恰当不适宜的情况发生。
    四、整改措施及结果应用
    对于存在的问题及产生问题的原因，提出以下整改思路和工作措施：1、健全绩效评价制度，提高单位涉评人员认识和参与度，保证评价开展的必备条件，使绩效评价的意识贯穿于项目管理全过程；2、在绩效评价工作过程中提高人员素质，改善评价的业务水平，使评价更接近于项目本身，更能体现项目的价值；3、把好绩效信息表的填写关，在项目预算安排时，多研究，紧密结合项目实际，提高绩评的基础工作；4、积极推动项目如期保质开展，使绩效目标不至于产生较大偏离。
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